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医养结合机构管理指南（试行）

一、总则

为适应我国医养结合机构发展需要，加强机构内部管

理，提升管理质量和管理水平，遵循全面性、科学性、规范

性、时效性和实用性的原则，特制定本指南。

本指南适用于各种类型的医养结合机构。医养结合机构

是指兼具医疗卫生资质和养老服务能力的医疗机构或养老

机构。医养结合机构主要为入住机构的老年人提供生活照

护、医疗、护理、康复、安宁疗护、心理精神支持等服务。

本指南对医养结合机构管理内容和管理要求作出了规

范。医养结合机构管理应当以老年人健康为中心，根据机构

资质和服务能力，充分发挥信息技术的支撑和引领作用，为

机构内老年人提供医疗、养老等服务并进行科学、规范管理，

满足老年人健康养老服务需求，保障老年人合法权益。



二、基本要求

（一）机构设置要求。

1.应当依法取得医疗机构执业许可或在卫生健康行政

部门（含中医药主管部门）备案，并在民政部门进行养老机

构备案。

2.提供膳食服务的医养结合机构应当取得食品经营许

可证。

（二）机构科室设置、设施设备配备等要求。

1.医养结合机构中的医疗机构，其科室设置、人员配备、

设施设备配备、药品配备、信息化建设应当根据医疗机构的

类型，相应地符合《医疗机构基本标准（试行）》《康复医

院基本标准（2012 版）》《护理院基本标准(2011 版)》《护

理中心基本标准（试行）》《康复医疗中心基本标准（试行）》

《安宁疗护中心基本标准（试行）》《养老机构医务室基本

标准(试行)》《养老机构护理站基本标准(试行)》《诊所基

本标准》《中医诊所基本标准》《中医（综合）诊所基本标

准》等各级各类医疗机构基本标准的要求。

2.医养结合机构中的养老机构，应当符合《养老机构管

理办法》要求，在设施设备配备方面适用《养老机构基本规

范》（GB/T29353）、《养老机构服务质量基本规范》

（GB/T35796）、《养老机构服务安全基本规范》（GB38600）、

《老年人照料设施建筑设计标准》（JGJ450）等国家和行业



标准的要求，提供康复服务的医养结合机构应当配备老年人

常用的康复辅助器具。

三、养老服务管理

（一）养老服务管理制度。养老服务包括生活照护、基

础照护、康复服务、心理支持、照护评估等服务。养老机构

一线照护人员应当按照《养老护理员国家职业技能标准

（2019 年版）》有关工作内容和技能要求，为老年人提供养

老服务。

1．生活照护服务包括但不限于:鼓励老年人自行完成或

协助老年人完成清洁、穿脱衣物、饮食、排泄、睡眠等行为；

维护老年人生活环境清洁，对环境及常用物品进行清洁消

毒、进行垃圾分类和处理；为失智老年人提供生活照护，协

助观察失智老年人的异常行为。

2．基础照护服务包括但不限于:为老年人进行体征观

测、护理协助、风险应对；协助老年人口服或外用药物并观

察记录用药反应；对环境及物品进行消毒或清洁、预防老年

人常见传染病；为失智老年人提供安全的生活环境并制定应

对措施；对临终老年人家属提供心理慰藉及哀伤应对、协助

老年人家属处理后事。

3．康复服务包括但不限于:协助老年人进行体位转换、

功能促进、认知训练；对老年人进行康复评估；示范、指导



老年人开展康乐活动；应用音乐、园艺、益智类游戏等活动

照护失智老年人。

4．心理支持包括但不限于：为老年人提供精神慰藉、

心理辅导；与老年人及家属及时沟通。

5．照护评估包括但不限于:对老年人进行能力评估、对

适老环境进行评估、对老年人康复辅具使用需求进行评估。

（二）养老服务质量管理。

1.养老服务质量适用于《养老机构服务质量基本规范》

（GB/T35796）等标准规范，并按要求进行质量控制。

2.养老机构的服务安全管理应当符合《养老机构服务安

全基本规范》（GB38600）要求。

3.不同等级养老机构的运营管理、服务提供、评价改进

等适用于《养老机构等级划分与评定》（GB/T37276）。

四、医疗服务管理

（一）医疗质量管理。

1.应当按照《基本医疗卫生与健康促进法》《医疗机构

管理条例》《医疗质量管理办法》等法规的要求，加强医疗

服务管理，规范医疗服务行为。

2.应当按有关规定成立医疗质量管理专门部门或工作

小组，或指定专（兼）职人员负责医疗质量具体管理工作。



3.遵循相关临床诊疗指南、临床技术操作规范、行业标

准和临床路径等有关要求开展诊疗工作，严格遵守医疗质量

安全核心制度。

4.完善医疗安全管理相关工作制度、应急预案和工作流

程，加强医疗质量重点部门和关键环节的安全与风险管理，

提高医疗安全意识，落实机构内老年人安全目标。

5.建立符合医疗机构质量管理要求的质量目标，落实医

疗服务有关安全保证、质量可控的各项要求。定期对机构内

医疗质量进行监测、预警、分析、考核、评估并持续改进。

（二）医疗护理服务管理。

1.应当开展老年医疗护理需求评估工作，建立护理评估

制度和流程。具体评估工作参照《关于开展老年护理需求评

估和规范服务工作的通知》（国卫医发〔2019〕48 号）执行。

2.应当按照《基础护理服务工作规范》《常用临床护理

技术服务规范》《中医护理常规技术操作规程》等国家发布

或认可的诊疗技术规范和操作规程的有关要求开展相关工

作，建立分级护理管理制度，制定合理、规范的诊疗护理服

务流程，建立护理目标管理责任制，制定护理管理目标。

3.应当加强护理质量管理，参照《老年护理实践指南（试

行）》制定并实施护理相关工作制度、技术规范和指南，加

强护理人员队伍培训、考核和服务改进，持续改善护理质量。

（三）医疗康复服务管理。



1.开展康复服务的医养结合机构，应当根据机构规模和

老年人需求状况，配备相应的设施设备，并严格执行康复的

各项规章制度、人员职责和技术操作规范。独立设置的康复

医疗中心应当按照《康复医疗中心管理规范（试行）》进行

管理。

2.开展康复服务的机构，应当按需评定老年人身心状

况、日常生活活动能力和社会功能，制定并实施康复服务质

量评价标准、效果评价流程及风险防控预案。

3.开展康复辅具适配服务的机构，应当建立康复辅具管

理制度，明确本机构配置的康复辅具目录，专人管理，做好

定期检查、维修及相关记录，并指导老年人科学使用辅具。

（四）安宁疗护服务管理。

1.开展安宁疗护服务的医养结合机构，应当参照国家及

当地关于安宁疗护相关工作管理要求建立相关制度，配备专

职人员。

2.应当加强安宁疗护服务质量管理，参照《安宁疗护实

践指南（试行）》制定并实施相关工作制度、技术规范和服

务指南；加强专业技术人员培训、考核和服务改进，持续改

善服务质量。

3.建立良好的与老年人及家属沟通机制，加强与老年人

及家属的积极沟通，注重人文关怀，维护老年人合法权益和



生命尊严，保护老年人及家属的隐私。应当尊重老年人的宗

教信仰或少数民族风俗习惯。

（五）感染防控管理。

1.应当按照《医院感染管理办法》《中医医疗技术相关

性感染预防与控制指南（试行）》及医院感染控制和消毒行

业标准，加强机构内感染预防与控制工作，制定并落实相关

规章制度和工作规范，科学设置工作流程，做到布局合理、

分区明确、洁污分开、标识清楚,有效预防和控制院内感染。

2.定期对机构工作人员进行培训，使其掌握有关预防和

控制院内感染的消毒隔离知识，并在工作中正确运用，提高

预防和控制院内感染的意识和能力。

3.建立机构院内感染管理责任制，明确责任部门及人

员，建立有效的机构院内感染监测制度，及时发现机构院内

感染病例和感染暴发，采取积极有效措施，并按要求及时上

报。

4.应当按照《医疗废物管理条例》《医疗卫生机构医疗

废物管理办法》，制定并落实医疗废物管理的规章制度、工

作流程，按规定做好医疗废物分类收集、运送与暂时贮存及

人员培训、职业安全防护等工作。

（六）传染病管理。



1.应当按照《传染病防治法》等相关法律法规，建立传

染病管理制度，根据传染病的流行季节、周期和流行趋势做

好传染病的预检分诊、诊断转诊等工作。

2.建立突发公共卫生事件和传染病疫情监测信息报告

制度，明确责任部门和人员，承担传染病疫情报告、传染病

预防控制等工作。应当建立健全常态化传染病疫情防控机

制，有条件的机构可设置医学观察隔离场所，只对机构内部

提供服务。发现传染病确诊病人或疑似病人时，应当按照属

地管理原则，在规定时间内向所在地县级疾病预防控制机构

报告。

3.应当严格执行相关管理制度、操作规范，防止传染病

的医源性感染和院内感染。

4.传染病疫情发生时，应当在当地卫生健康行政部门的

领导下，开展传染病防治和疫情防控等工作。具备救治能力

的，可对确诊病人或疑似病人提供医疗救治工作。不具备救

治能力的，应当立即上报、转诊，并做好记录。疫情期间，

养老区域应当建立外部探访管理制度，加强人员出入管理，

预防机构外部输入性感染，必要时可采取封闭管理措施。

（七）用药管理。

1.应当进行多重用药安全评估，参照药品说明书，根据

老年患者具体情况制定个体化给药方案。遵循有关药物临床



应用指导原则、临床诊疗指南和药品说明书等合理使用药

物，尊重患者对药品使用的知情权。

2.建立日常给药管理制度，包括医嘱确认和审核要求、

药品核对和清点流程及要求、抗菌药物分级管理要求、药物

存放与摆放流程及要求、每日药品发放流程及要求、药物发

放及服用记录等；针对自我给药的老年人，建立协助其定期

检查药物供应、储存、有效期等。

3.应当向老年人及家属明确说明所用药物的储存方式、

给药流程和注意事项，指导老年人在正确的时间、通过正确

的途径合理使用药物，告知可能出现的不良反应，出现药物

不良反应时应当及时观察及处理。

（八）病历管理。

1.应当按照《医疗机构管理条例》《医疗机构病历管理

规定》《病历书写基本规范》《中医病历书写基本规范》等

法规，建立患者登记及病历管理制度，病历书写及管理应当

符合卫生健康行政部门有关规定。

2.应当严格病历管理，任何人不得随意涂改病历，严禁

伪造、隐匿、销毁、抢夺、窃取病历。

3.除为患者提供诊疗服务的医务人员，以及经卫生健康

行政部门或者医疗机构授权的负责病案管理、医疗管理的部

门或者人员外，其他任何机构和个人不得擅自查阅患者病

历。患者本人或其委托代理人向医疗机构提交复制或者查阅



病历资料的申请并提供有关证明材料后，医疗机构应当依照

规定提供病历复制或者查阅服务。

4.机构内老年人在医疗床位和养老床位之间转换及老

年人外出就诊住院均应当有记录及资料可查，相关病历应当

妥善保存。

五、医养服务衔接管理

（一）服务有效衔接。

1.医养结合机构应当建立医务人员、医疗护理员、养老

护理员、管理人员、志愿服务等人员联动的工作机制。

2.应当开展健康教育、保健咨询、疾病预防和慢性病管

理，为老年人开展健康体检并建立健康档案。

3.建立入住老年人日常巡查制度。医务人员应当定期查

房，及时掌握入住老年人的健康状况。医疗护理员、养老护

理员等应当每日对服务老年人巡查，准确掌握服务对象的具

体情况，发现问题及时报告、处理。机构管理人员应当定期

巡查听取意见建议，及时改进管理和服务。

4.医养结合机构内医疗机构应当严格执行出入院标准，

入住养老床位的老年人在疾病符合入院指征的情况下方可

转入医疗床位，其他情况应当按门诊就诊，不可转入医疗床

位。入住医疗床位的老年人，病情符合出院指征应当立即转

回养老床位。



5.应当建立老年人危急重症的抢救与转诊制度，制订相

关预案，服务人员及时识别病情危重状态，确保急危重患者

及时救治和转院。可与上级或签约医疗机构建立转诊绿色通

道，遇有需要急救情况及时转至相关医疗机构。

6.对于纳入城乡基本医疗保险定点范围的医养结合机

构中的医疗机构，其入住参保老年人的符合条件的疾病诊

治、医疗护理、医疗康复等医疗卫生服务费用纳入基本医疗

保险支付范围。生活照护等养老服务费用不得使用基本医疗

保险基金支付。实行长期护理保险制度的地区，失能老年人

长期护理费用由长期护理保险按规定支付。

7.鼓励有条件的医养结合机构开展延伸服务，为周边社

区或小型养老机构的老年人提供上门医疗卫生和养老服务，

服务内容和要求需符合相关部门管理规定。

（二）信息化管理。

1.应当按要求登录全国医养结合管理信息系统，以及全

国养老服务系统“养老服务机构统计”板块“医养结合”专

栏，及时填报医养结合相关服务信息及数据。

2.有条件的机构可依托区域全民健康信息平台建立老

年人电子健康档案，根据老年人日常住养和住院医疗两种不

同的需求，明确各自的管理路径，按照《医院信息平台应用

功能指引》《医院信息化建设应用技术指引》等要求建立信

息系统，确保“医”“养”互换时信息准确切换并及时更新。



可建立老年人健康信息管理系统，实现老年人门诊、急诊、

住院病历、日常巡查记录、养老服务记录等资料的信息化管

理及信息共享、业务协同和综合管理等功能，同时注意保护

老年人个人隐私不被泄露。

3.有条件的医疗机构可按照《全国医院信息化建设标准

与规范》《全国基层医疗卫生机构信息化建设标准与规范》

等要求，加强基于电子病历的医院信息平台建设，还可以建

立预约诊疗系统、分级诊疗系统、远程医疗系统等互联共享

老年人健康信息。

4.充分利用信息化手段开展服务质量管理与控制，不断

完善相关制度。

六、运营管理

（一）人力资源管理。

1.应当建立健全人力资源管理相关制度，安排专人负责

人力资源管理工作。根据机构类型和相关规定进行部门设置

和人员安排，根据老年人健康和养老服务需求合理设置工作

和服务人员配比。

2.明确人员资质要求。机构主要负责人应当具有丰富的

机构运营管理经验，有较强的组织领导、沟通协调、经营管

理、应急处理能力。负责医疗卫生服务和养老服务的负责人

应当具备相关专业知识和技能，熟悉分管业务和管理流程。

医务人员应当持有相关部门颁发的执业资格证书，并符合国



家相关规定和行业规范对执业资质和条件的要求。医疗护理

员、养老护理员、老年人能力评估师应当经相关培训合格后

上岗。康复治疗师、心理咨询师、营养师、社会工作者等相

关人员应当持有相关部门颁发的资格或资质证书。餐饮服务

人员上岗前应当进行包含常见传染病的健康体检和卫生知

识培训，取得健康合格证，上岗后每年进行 1 次上述健康体

检。

3.应当按照相关行业标准和规范建立人员培训和考核

管理制度。制定并落实工作人员岗前培训和在岗培训计划，

加强职业道德教育，使工作人员具备与本职工作相关的专业

知识，落实相关管理制度和工作规范。

4.应当建立各类专业技术人员专业技术培训档案，定期

组织参加继续教育培训。

（二）财务管理。

1.应当建立健全各项财务制度、资产管理制度、作业流

程，明确财务各岗位工作职责。

2.执行国家的财务会计制度，依法纳税，完善财务组织

架构，规范财务职能。

（三）行政办公管理。

1.应当按照办公室行政管理制度执行相关考勤管理、印

信使用、物品管理、合同管理等制度。



2.应当建立服务信息管理制度，在机构内醒目位置公布

服务管理信息，包括但不限于：服务资质、服务管理部门设

置、服务管理专业技术人员资质、主要服务项目及流程、收

费标准。

（四）后勤管理。

1.应当建立维修检修管理制度，设施设备定期检测维

护，建立设施设备维护流程规范以及应急预案。

2.应当制定环境管理方案并严格执行,做好垃圾、污水、

绿化以及卫生保洁管理。做好废弃物监测管理工作，并做好

记录。

3.配备厨房、洗衣房、垃圾处理场所（存放点）等服务

运营需要的后勤保障设施设备，严格按照相关管理规范操

作。

4.遵循《公益事业捐赠法》及相关要求，如收到捐赠物

品或现金，应当做好捐赠物品及现金登记、分配及管理。

（五）档案管理。

1.应当做好各类文件、档案、资料的收发、整理、立卷、

保管、存档等工作，建立保密机制，各类资料保存完整，及

时分类归档。

2.医疗档案资料保存及期限根据国家相关规定执行。

（六）外包服务管理。对于有外包服务的医养结合机构，

应当建立外包服务监督管理机制，对于本机构委托第三方服



务的项目应当核实其服务资质，按规定签订外包合同，并加

强监督，以确保服务质量。

（七）签约及投诉管理。

1.机构应当按照相关要求对入住机构老年人进行入院

体检，开展相关评估，签订服务协议，明确违约责任、意外

伤害责任认定和争议解决方式。

2.在服务过程中，医务人员及服务人员应当将老年人的

身体状况、病情、医疗措施、服务内容及风险等如实告知老

年人及家属，视情况签订知情同意书。

3.老年人如需进行手术、特殊检查或特殊治疗时，医务

人员应当取得老年人或其家属同意。鼓励有条件的医疗机构

按照法律规范和有关规定为医务人员建立补充保险，购买医

疗责任险，鼓励养老机构购买综合责任保险，鼓励入住养老

机构的老年人投保意外伤害险，保障老年人人身安全。

4.应当建立投诉处理规范，明确服务投诉的处理流程，

确保投诉得到及时、准确、合理的解决，提升服务质量。

5.若发生医疗损害或纠纷，由医疗卫生机构按照《医疗

纠纷预防和处理条例》等相关法律、法规规定处理。发生养

老服务纠纷，按照民政部等有关部门关于规范养老机构服务

行为、做好服务纠纷处理工作的要求处理。

（八）收费管理。医疗服务和养老服务应当按照有关规

定收取费用，公示收费项目、标准、服务内容等信息，确保



老年人的知情权、选择权。收取费用时应当提供费用清单并

出具收据。

七、安全管理

安全管理制度应当包括但不限于：安全责任制度、安全

教育制度、安全操作规范或规程、安全检查制度、事故处理

与报告制度、突发事件应急预案等。医养结合机构要严格落

实消防安全责任和各项安全制度，应当明确安全管理部门及

人员的职责、权限、工作内容、工作流程，建立健全岗位操

作规范，实行安全管理责任制。

（一）突发事件应急管理。

1.突发事件类型包括但不限于：火灾，公共卫生事件，

自然灾害，老年人自伤、跌倒、噎食、窒息、误吸、坠床、

走失、烫伤等。

2.应当明确机构内部应急管理责任人及相关人员，制定

应急预案，内容包括但不限于:突发事件类型、职责分工、

处置原则、处理流程、工作要求等。

3.发生重大突发事件，应当按要求及时向主管部门和地

方应急管理部门报告。发生疫情，应当按要求及时向机构属

地疾病预防控制机构和上级主管部门报告。

4.制定安全管理预案。明确发生安全事件时，组织应对、

报告、参与、求助外援、提供物资、善后处理等部门及人员

职责分工。



（二）安全巡查管理。应当建立每日每班巡查与每月全

面排查安全隐患等制度，要明确巡查和排查的内容，发现问

题及时整改。

（三）出入与人身安全管理。

1.应当明确人员出入机构的要求，建立入住老年人离开

机构以及外来人员进入机构的相关管理规定，并在机构走

廊、大厅、入口等公共区域安装视频监控设备。

2.应当对故意伤害、走失、交通安全等重点安全问题进

行监管，并对服务中涉及到的有关人身安全问题进行安全评

价，实施有效防范和监管。

（四）消防安全管理。

1.机构内设施应当满足国家消防安全相关法律法规、标

准规范要求，配备相应消防设施，定期开展消防演练和应急

预案演练。

2.应当建立定期检查、自查自纠及第三方评估等消防安

全管理制度，并对日常消防安全管理进行安全评价。

3.应当完善防火灾责任考核评估制度，明确安全教育和

演练的重点内容、演练的频次、员工和入住老年人的参与率。

（五）食品安全管理。

1.遵守国家食品安全相关法律法规和食品安全标准规

定，达到食堂周边卫生环境管理和食品安全相关要求。



2.应当建立健全食品安全管理制度，并严格按照食品安

全相关规定进行管理。

（六）财产安全管理。遵守国家相关法律法规要求，建

立相应的财产安全内控管理制度。对偷窃、贪污、挪用公款、

职务侵占、非法集资、违规销售保健品等重点安全问题进行

有效监控和防范。

（七）信息安全管理。应当建立各类信息互通、保密、

保管、备份和档案资料保管制度；应当严守国家保密法和保

密守则，不泄密，确保信息安全。

（八）设施设备安全管理。应当建立保养和更新设施设

备的相关制度，包括电气线路设备安全、燃气管道和日常生

活用具安全、健身器材安全、建筑安全等。

（九）安全教育与培训。

1.机构内应当建立安全教育与培训制度，明确安全责任

人和安全管理人员，负责开展机构内安全教育和培训，重点

对老年人及其照护人员进行重点安全问题预防知识教育。

2.安全教育与培训内容包括但不限于：安全工作涉及的

法律法规和规章；本部门或岗位的安全管理制度和操作规范

或规程；设备设施、工具和劳动防护用品的使用、维护和保

养知识；安全事故的防范意识、应急措施和自救互救知识应

急预案的演练；法律法规规定的其他内容。
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